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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo

Lcdo. Victor Rivera Hernandez
Secrefario

27 de mayo de 2003

Consulta Nﬁm. 15183

Nos referimos a su comunicacién del 21 de mayo de 2003, la cual lee como sigue:

« 4] revisar la Ley Num. 1 80 aprobada en 27 de julio de 1998 y el Decreto
Mandatorio Nim. 90 encontré discrepancias en cuanto a los dias que se€
acumulan por enfermedfald y por vacaciones. La Ley 1 80 indica que los
trabajadores acumulan vacaciones a razon de 11/4 dias por mes )y licencia
por enfermedad a razén de 1 dia por mes (pagina 5). Mientras que el
Decreto Mandatorio Numero 90 indica que los trabajadores acumulan
vacaciones a razon de 1 y un tercio (1 1/3) dias por mes y licencia por

enfermedad a razon de ] y un sexto (11 /6) por mes (pagina 4).
Favor de indicar la posicion del Departamento y cufajl es la norma seguir.

1

En su consulta nos solicita que aclaremos |a norma a Seguir cuando existe
discrepancia sobre la acumulacion de yacaciones y enfermedad segun 1o dispuesto
por la Ley Ntm. 180 de 27 de julio de 1998, segun enmendada, conocida como la
“Ley de Salario Minimo, Vacaciones Y Licencia por Enfermedad de Puerto Rico”
y por el Decreto Mandatorio Nam. 90, “Aplicable a la Industria de Servicios

Profesionales”.

La Ley Num. 180 establece, entre otros derechos de los empleados del sector
privado, el de acumulacién de licencia por enfermedad y vacaciones. El inciso (a)
del Articulo 6 de la Ley Ntm. 180, en su parte pertinente, dispone lo siguiente:
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«Todos los trabajadores de Puerto Rico . . - acumularan vacaciones a razon
de uno y un cuarto (11/4) dias por mes; ¥ licencia por enfermedad a razén

de un (1) dia por mes. Sera requisito para fa acumulacién de ambas

licencias que €l empleado trabaje no menos de ciento quince (115) horas en

elmes. . .

Decreto Mandatorio NGm. 90, en sus Articulo IV y V, dispone lo

Por su parte, el
nes y por enfermedad:

siguiente con relacion a la licencia de vacacio

“Articulo TV - Vacaclones

Todo patrono concedera a sus empleados vacaciones anualmente 2
razén de uno y un tercio (1 1/3) dia laborable por cada mes en que haya
tenido por lo menos cien (100) horas de ]labor, o sea, dieciseis (16) dias
laborables al aiio. Aquellos empleados que trabajen entre sesenta (60)
pero menos de cien (100) horas al mes, acamularan vacaciones a razon
de medio (1/2) dia laborable en dicho mes. El empleado que trabaje
menos de sesenta (60) horas en cualquier mes, no acumulara

vacaciones.

EL]

«Articulo V - Licencia por Enfermedad

Todo empleado cubierto por este decreto mandatorio tendra derecho a
licencia por enfermedad con sueldo completo, segun se dispone a

continuacion:

Todo patrono concedera a sus empleados licencia por enfermedad a
razon de uno y un sexto (1 1/6) dia laborable por cada mes en que haya
tenido por lo menos cien (100) horas de labor, o sea, catorce (14) dias
laborables al afio. Aquellos empleados que trabajen entre sesenta (60)
pero menos de cien (100) horas al mes, acumularan licencia por
enfermedad 2 razén de medio (1/2) dia laborable en dicho mes. El
empleado que trabaje menos de sesenta (60) horas en cualquier mes, no

acumulara licencia por enfermedad.” (Enfasis nuestro.)
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Es evidente que la acumulacién de licencia de vacaciones y por enfermedad segun
dispuesta en el Decreto Mandatorio Num. 90 es superior al que brinda la Ley
Ntm. 180. El Articulo 5 de la Ley Nam. 180 establece la regla a seguir cuando un
Decreto Mandatorio dispone una tasa de acumulacion de licencia por enfermedad
y vacaciones mas beneficiosa que las dispuestas en la Ley Num. 180. Este articulo
dispone, en su parte pertinente, lo siguiente:

“Articulo 5.-Industrias que Otorgan Beneficios Superiores o Inferiores.-

(a)

(b)  Aquel empleado que al 1ro de agosto de 1995 estuviese cubierto por
un decreto mandatorio que disponia para tasas de acumulacion mensual de
licencia por vacaciones y enfermedad superiores a lo dispuesto en esta Ley,
o que tuviese derecho a acumulacién de tales beneficios con menos horas de
trabajo que lo dispuesto en esta Ley, continuara disfrutando de dichos
beneficios bajo los mismos términos existentes antes del 1ro de agosto de
1995. Esta disposicion serd de aplicacién mientras trabaje para el mismo

patrono.

(©)

(d) . .”
Conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley Nim. 180 sobre industrias
que ofrecen beneficios superiores, todo aquel empleado que estuviese laborando
en un empleo cubierto por el Decreto Mandatorio Num. 90, antes del 1 de agosto

de 1995, continuara disfrutando los beneficios dispuesto por el Decreto. Si por el
contrario, €l empleado comenzd a laborar luego del 1 de agosto de 1995, le aplica

lo dispuesto en la Ley Num., 180.

Esperamos que la informacién antes brindada le sea de utilidad.

Cordialmen

Lcdo. Félix R. Bello Acevedo
Procurador del Trabajo Interino




